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Percezione dei CEO globali e italiani circa il trend futuro dell’economia mondiale
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Variazione
D: Ritiene che la crescita economica globale aumentera, rimarra invariata o diminuira nei prossimi 12 mesi? 2021 vs 2020
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CEO Italiani: Fiducia nella crescitadei ricavi della propria azienda
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D: Che certezze ha delle prospettive di crescita del fatturato della sua azienda nei prossimi 12 mesi e nei
prossimi tre anni?

PWC (Risposta: «Molto fiducioso/a» o «Abbastanza fiducioso/a»)



Preoccupazione per le potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali
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Pandemie e altre crisi Prontezza di risposta
sanitarie ad una crisi

Incertezza geopolitica
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infrastrutture di base
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D: Qui di seguito trovera un elenco di potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali per le prospettive di crescita della

Sua azienda. Quanto, se lo €, € preoccupato per ciascuna di esse?
(Risposta «Estremamente preoccupato/a» e «Piuttosto preoccupato/a»)
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Preoccupazione per le potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali
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Disinformazione Disoccupazione Instabilita sociale Disuguaglianza Minacce Cambiamento Aumento degli Populismo Declino del
economica informatiche  climatico e danni  obblighi fiscali benessere e della

ambientali salute dei

dipendenti

Italia ®Mondo ®USA ®Regno Unito ®Germania ®Francia ®Cina

D: Quidi seguito trovera un elenco di potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali per le prospettive di crescita della Sua

azienda. Quanto, se lo ¢, € preoccupato per ciascuna di esse?
(Risposta «Estremamente preoccupato/a» e «Piuttosto preoccupato/a»)
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Preoccupazione per le potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali
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Mancanza di fiducia Conflitti commerciali Protezionismo Futuro dell'eurozona Disponibilita di Mutamento del Disservizi nella supply
negli affari competenze comportamento dei chain
fondamentali consumatori
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D: Qui di seguito trovera un elenco di potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali per le prospettive di crescita

della Sua azienda. Quanto, se lo €, € preoccupato per ciascuna di esse?
(Risposta «Estremamente preoccupato/a» e «Piuttosto preoccupato/a»)
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Preoccupazione per le potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali

75%

67%

63%

62%
58% 5795 58%

529%62%
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D: Qui di seguito trovera un elenco di potenziali minacce economiche, politiche, sociali e ambientali per le prospettive di arescita della

Sua azienda. Quanto, se lo e, &€ preoccupato per ciascuna di esse?
(Risposta «Estremamente preoccupato/a» e «Piuttosto preoccupato/a»)
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Infrastrutture fisiche e digitali idonee

Un sistema tributario efficiente

Una forza lavoro competente,
formata e flessibile

Una riduzione del cambiamento
climatico e dei danni ambientali

Elevati livelli occupazionali

La buona salute e il benessere della
forza lavoro

Le priorita del Governo auspicate dai CEO
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D: Quali sono, a Suo parere, i tre risultati che dovrebbero essere le priorita del governo nel paese/area geografica in

cui € ubicatal’azienda?
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Le priorita delle aziende
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D: Quali sono, a Suo parere, i tre risultati che dovrebbero essere prioritari per le aziende al fine di raggiungere gli
obiettivi nel paese/area geografica in cui € ubicatal’azienda?
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